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AUSLANDS-
ERFAHRUNGEN UND
RASSISMUSKRITIK
GEHOREN
UNTRENNBAR
ZUSAMMEN

Ein Pladoyer aus studentischer Perspektive'
Anna Berting und Luise Heitkamp, theoversity

D as Theologiestudium in Deutschland ist umfangreich und hat hohe Stan-

dards. Das ist unbestritten. Wieso machen wir trotzdem ein Auslandsjahr?
Wieso empfehlen wir Kommiliton*innen oder Studierenden, sich fiir ein Studien-
jahr oder ein Erasmus-Semester zu bewerben?

Viele der Menschen, die in unserer Studierenden-Initiative Theoversity mitarbei-
ten, haben Auslandsaufenthalte in den unterschiedlichsten Landern gemacht. Sie
haben in ihnen das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit einer diversititssensiblen,
rassismuskritischen Theologie geschérft. Deshalb haben wir im Sommer 2020 in
Leipzig Theoversity gegriindet, um an unserer evangelisch-theologischen Fakultat
und dariiber hinaus fiir eine theologische Ausbildung einzutreten, die ihre poten-
ziell diskriminierenden Strukturen reflektiert und zu verbessern sucht. Das gilt ei-

nerseits fiir das praktische Verhalten in den Lehrveranstaltungen und andererseits

1 Wir sind Theologiestudentinnen aus Deutschland, die verschiedene Auslandsaufenthalte und internationale
Erfahrungen u.a. in Taiwan, Stidafrika und den USA gemacht haben. Wir sind uns bewusst, dass die Méglichkeit
zu solchen Reisen eng mit unseren Privilegien als Westeuropderinnen verkniipft ist. Nicht alle Menschen haben
iiber ihren Pass unsere Reisemdglichkeiten und verfiigen iiber Zugang zu den nétigen Ressourcen. Bei #theoversity
ist uns ein Bewusstsein tiber diese Privilegien wichtig.
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fiir die Auswahl der rezipierten theologischen Lektiire und die wahrgenommenen
Forschungsansitze. Wir treten ein fiir eine Lehre, die offen fiir Vielfalt und sensibel
gegeniiber Machtstrukturen ist. Denn was wir ,daheim“ erlebt haben, war nur ein

Bruchteil der vielfdltigen Perspektiven, die uns im Ausland begegnet sind.

Bei einem Auslandsaufenthalt erlebe ich mich teils nicht als Teil der Mehrheits-
gesellschaft. Wie ich aussehe oder wie ich mich verhalte, unterscheidet sich plétz-
lich von meinem Umfeld — und das kann auch den anderen auffallen, die mich
dann als ,Auslander*in“ oder ,Andere*r“ wahrnehmen. Diese Fremdheit selbst er-
fahren zu haben, kann sensibel machen fiir die kleinen Kommentare und gro8en
vermeintlichen Selbstverstidndlichkeiten, die in Seminargruppen oder Kirchen-
gemeinden definieren, wer dazugehort und wer nicht. Selbst mit einem Klischee
oder einer Anfeindung nur aufgrund des Aussehens oder der Herkunft konfron-
tiert worden zu sein, kann dazu anspornen, im eigenen Verhalten solchen Tenden-
zen gegeniiber wachsam zu sein — und erst recht gegen unverhohlenen, direkten
Rassismus aufzustehen. Bei einem Auslandsaufenthalt werde ich allerdings auch
damit konfrontiert, dass die Wirklichkeit der Menschen vor Ort anders ist als ich es
kenne. Das erdffnet die Moglichkeit, leichter andere Denk- und Handlungsweisen
auszuprobieren und mich anzupassen. Die Zustédnde, die ich aus der Heimat kenne,
erfahre ich als nicht zwingend. Zwangsldufig werden so auch meine eigenen Denk-
muster hinterfragt.

In diesem Hinterfragen liegt eine grofle Chance. Schlief3lich sind unsere Denkmus-
ter oft tief geprdgt von diskriminierenden Strukturen. Diese sind jedoch einerseits
im Alltag fiir uns selbst meistens selbstverstiandlich und unsichtbar, andererseits
auch sehr komplex. Wir stehen nicht nur vor dem Problem der Diskriminierung
von Menschen, die als People of Color gelesen werden. Diskriminierungen tiber-
schreiten meistens festgelegte Sektionen, in die Menschen eingeordet werden, und
addieren sich: Schwarz gelesene Frauen, die nicht in Akademiker*innen-Familien
grol} geworden sind, erfahren eine andere Art von Diskriminierung als homose-
xuelle Ménner mit dorflicher Herkunft. Aber sie alle leiden unter einem System,
das eine enge Vorstellung von dem transportiert, was ,normal® sei und Menschen
einerseits durch Habitus und Sprache, andererseits durch Geringschédtzung und
fehlende Anpassungsfahigkeit an andere Bediirfnisse ausschlie8t. Das Konzept der
Intersektionalitét driickt aus: Die Diskriminierung von BIPoC und Frauen, Klassis-
mus und Rassismus hdngen zusammen, denn sie werden von zusammenhingen-
den Denkmustern gespeist. Differenzierung ist notwendig, die im Auslandsaufent-
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halt eingeiibt werden kann: Denn die Realitdt der Menschen vor Ort ist oft sehr viel
komplexer als erwartet. So konnen Auslandsaufenthalte eine Grundlage dafiir sein,
auch in der Heimat sensibler fiir die Vielschichtigkeit von Macht und Zugehorig-
keiten zu werden.

Dass sich aus der gesteigerten Offenheit im Ausland auch eine erhdhte Sensibilitat
fiir Rassismus und Diskriminierungen daheim ableitet, ist allerdings keine Selbst-
verstdndlichkeit. Wie kann unterstiitzt werden, dass die im Ausland gesammelten
Erfahrungen gewinnbringend in den Heimatkontext eingebracht werden? Dazu
wollen sich folgende Anregungen verstanden wissen:

Immer mehr Betroffene berichten von ihren Diskriminierungserfahrungen in den
Kirchen. Diesen Perspektiven mehr Raum zu geben, bietet die Chance, das eigene
Denken und Handeln kritisch zu priifen. Ein Beispiel dafiir ist die Theologin Sarah
Vecera, die in ihrem Buch ,Wie ist Jesus weill geworden? Mein Traum von einer
Kirche ohne Rassismus* von den Benachteiligungen und Vorurteilen erzéhlt, mit
denen sie als Schwarze Frau immer wieder konfrontiert ist und ihre Leser*innen
dazu anregt, gemeinsam diese Diskriminierung zu beenden. Denn wie eine Studie
der EKD gezeigt hat,’ sind auch christliche Gemeinden — entgegen ihrem Selbstver-
standnis! — nicht offener fiir Vielfalt als die Durchschnittsgesellschaft.

Als Christ*innen diirfen wir uns damit nicht abfinden. Wir haben eine besonde-
re Verantwortung, inklusive Gemeinschaften zu gestalten, denn ,das Auge kann
nicht sagen zu der Hand: Ich brauche dich nicht; oder wiederum das Haupt zu den
Fullen: Ich brauche euch nicht. Vielmehr sind die Glieder des Leibes, die uns am
schwiéchsten erscheinen, die nétigsten.“ (1Kor 12,21). Um diesem Anspruch gerecht
zu werden, ist es notig, sich selbst immer wieder zu priifen und fragen zu lassen:
Welche Voraussetzungen zum Beispiel in Hinblick auf lebensweltliche Vorerfah-
rungen hat mein Angebot? Welche Sprache verwende ich und wen schlie3e ich
damit ein oder aus? Hore ich zu, interessiere ich mich fiir Anfragen, die mir auf
den ersten Blick fremd und herausfordernd erscheinen? Es hilft, diesen Perspek-
tivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt bereits eingetibt zu haben. Aber es ist
auch eine fortwdhrende Herausforderung, diese Fahigkeit im Alltag lebendig zu
halten.

Internationale Beziehungen und Lernerfahrungen sind ein wichtiger Schatz, der
moglichst vielen Menschen zuteilwerden sollte. Die Klimakrise und die Vermei-
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dung von CO:-Emissionen erfordern allerdings, unser Reiseverhalten zu iiberprii-
fen und anders zu gestalten. Immer mehr Exkursionen und kiirzere Programme
ins Ausland anzubieten, kann also keine Lsung sein, die Kompetenzen von Sensi-
bilitdt und Perspektiviibernahme zu férdern. Denn was nutzt der gesellschaftliche
Fortschritt, wenn die Welt nicht mehr bewohnbar ist? Zwei Pfade konnen hin zu

einer Losung dieses Dilemmas fiithren:

Erstens haben wir wihrend der Corona-Krise vielfiltige Kompetenzen im digitalen
Zusammenarbeiten erworben. Nutzen wir sie also weiter! Uber Videokonferenz-
Programme lassen sich internationale Dozierende oder Studierendengruppen oft
ohne Mehrkosten und mit geringem Aufwand zusammenschalten. Das ermdglicht
internationale Erfahrungen selbst in Kontexten, in denen das vorher nie zur Debatte
gestanden hat.

Besonders am Herzen liegt uns zum Zweiten:

Internationale, rassismuskritische, feministische und
generell diversitdtssensible (theologische) Beitrage
sollten Teil des universitaren und kirchlichen Standard-
programms werden.

Sie zu rezipieren und kritisch zu diskutieren, ist Ausdruck einer verdnderten Hal-
tung von selbstverstandlicher Perspektivoffenheit. Das bedeutet — wie oben be-
schrieben - iiberall den Stimmen von Menschen, die marginalisiert werden, Re-
prasentation zu verschaffen und zuzuhoren, was ithnen wichtig ist. So wird Vielfalt

lebendig.

Die Erfahrungen, die man mit Fremdem und Fremden macht, sind einzigartig. Die
gewohnten Kontexte zu verlassen, regt zur Selbstreflexion an und férdert Innova-
tion. Das macht sensibel fiir andere Perspektiven und konfrontiert mit eigenen —
auch problematischen — Denkmustern. Es bietet die Chance, erstarrte Strukturen
zu verfliissigen — zuerst im eigenen Denken, und von dort hinaus auch in die Insti-
tutionen, die uns umgeben. Kirchen und Universitédten tun gut daran, dieses Poten-
zial zu nutzen und rassismus- und diskriminierungskritische Bildung und Arbeit
auch liber Auslandsaufenthalte hinaus zu férdern. =

2 S. Vecera, Wie ist Jesus weifs geworden? Mein Traum von einer Kirche ohne Rassismus (Ostfildern 2022).

3 EKD (Hg.), Zwischen Nichstenliebe und Abgrenzung. Eine interdisziplindre Studie zu Kirche und politischer
Kultur (Leipzig 2022).
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